
 

共立輸送株式会社 行動計画 

 

 

令和 2年 12月 14日 

 

 

 社員の雇用環境の整備を行うとともに、次世代育成支援対策に貢献するため、

以下のように行動計画を策定する 

  

 

1. 計画期間 令和 2年 12月 14日 ～ 令和 7年 12月 31日までの 5年間 

 

2. 内容 

 

目標① 子供の出生時に父親が取得できる配偶者出産休暇制度の取得推進  

を引き続き図る 

 

対策 ：現在の制度を周知するとともに、取得しやすい環境を整備する 

 

 

目標② 年次有給休暇の取得促進の措置を実施する 

 

対策 ：令和 3年 3月末迄 取得状況を調査 

 

令和 3年 4月   各人の年次有給休暇の残日数を起算日から 

             半年時点で各人に通知し、計画的に有給消化 

が出来る様にする。 

 

      令和 4年 3月末  取得状況を確認 以後、取得促進に努める 

 

 


